
Отчёт 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 77 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга  

Заведующего Ковалёвой Светланы Александровны 

о результатах выполнения программы развития на 2020 - 2024 годы  

 

       Программа развития ГБДОУ детского сада № 77 Фрунзенского района                                       

Санкт-Петербурга на 2020-2024 годы была разработана педагогическим коллективом                         

в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики 

Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, 

определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу. 

       Цели программы:  

1. Повышение эффективности реализации государственного задания на оказание 

образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства.  

2. Осуществление системы управленческих, методических и педагогических действий, 

направленных на обеспечение качества образования меняющимся запросам, повышение 

результативности образовательного, развивающего процессов, эффективности 

предоставляемых услуг с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей. 

        Основные задачи программы развития были конкретизированы в отдельных 

проектах: 

- Качество дошкольного образования; 

- Ребёнок в современном мире; 

- Здоровье; 

- Кадры. Современные требования; 

- Родители в образовательном пространстве ДОУ; 

- Развитие инфраструктуры ДОУ; 

- Социальное партнёрство 

        В 2024 году реализация Программы развития ГБДОУ № 77 была завершена.  

Основные результаты, достигнутые учреждением в ходе реализации Программы 

развития: 

1. Проект «Качество дошкольного образования»   

 

- Проведена работа по обновлению локальных актов в соответствии с изменениями 

законодательства и совершенствованием внутренней оценки качества образования:  

•   15.02.2023 год приказ № 8-1-ОД «О создании рабочей группы по приведению 

реализуемой образовательной программы дошкольного образования в соответствие 

с ФОП ДО» и «Положение о рабочей группе»; 

• 27.02.2023 год приказ № 10 - ОД «Дорожная карта мероприятий по изучению, 

освоению и обеспечению подготовки к введению ФОП ДО»; 

• 28.08.2023 год приказ № 52-ОД утверждена «Программа воспитания к 

образовательной программе дошкольного образования». 

• от 28.08.2023 год приказ № 52-ОД   утвержден «Календарный план воспитательной 

работы».  

• от 28.08.2023 год приказ № 52-ОД   в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО 

разработана и утверждена образовательная программа дошкольного образования 

ГБДОУ детский сад № 77 Фрунзенского района Санкт- Петербурга.                                        



- Ежегодно проводится процедура самообследования ОУ и составляется отчет о её 

результатах, который размещается на сайте образовательного учреждения. 

 

-  В 2023 году учреждение приняло участие в НОКО – результат 94% из 100% 

 

- В учреждении жалобы граждан отсутствуют.  

 

- Повышение удовлетворенности родителей, общественности деятельностью учреждения 

(мониторинг удовлетворённости родителей   95 %) 

- Активизация работы сайта; страницы в Контакте; создание электронных документов в 

образовании (планирование, диагностика, отчеты, портфолио детей и педагогов и др.); 

систематизация и хранение исследовательских и проектных работ; 

2. Проект «Ребёнок в современном мире» 

-Создана единая образовательная среда в ДОУ, стимулирующая разностороннее развитие 

ребенка, ориентирована на развитие индивидуальных способностей и социальную 

успешность каждого воспитанника, инициативы и самостоятельности детей в разных 

видах деятельности в соответствии с ФГОС ДО по результатам мониторинга 82%. 

- Активное использование ИКТ в рамках образовательного процесса (интерактивные 

доски, ноутбуки) 

-Изучены и составлены нормативные документы. Совместно с педагогом-психологом, 

коллективом разработано положение о выявлении талантливых, творческих детей. 

Разработано и составляется портфолио достижений воспитанников.  

- 75% детей охвачены дополнительным образованием в возрасте с 5 до 7 лет.  

- Активное участие воспитанников в конкурсах разного уровня. Количество участников в 

районных конкурсах за 5 лет всего 359 человек, из них призеров и лауреатов 48 человек,  

вот некоторые из них: 

• 2022г. – диплом первой степени в районном конкурсе «Вместе против коррупции»; 

• 2022г. – победитель районного конкурса чтецов «Разукрасим мир стихами»; 

• 2023г.  - диплом за 3 место в районном конкурсе рисунков «Мой транспорт 

мечты»; 

• 2024 г. -  лауреат 3 степени городского педагогического фестиваля-конкурса 

народного творчества «Мир без границ»;  

• 2024 г.  - лауреат  3 степени «Разукрасим мир стихами» ; 

• 2024 - лауреат 3 степени районный творческий конкурс «Рождественская 

звёздочка»  

3. Проект «Здоровье» 

Созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, их 

физического и психического развития: 



- разработаны рекомендации оздоровительной грамотности родителей; 

 

- освоена система оздоровительной работы с детьми (закаливание: воздушные 

ванны, босохождение по ребристой поверхности, обширное умывание (до локтя), 

сон с доступом свежего воздуха);  

- организованы консультации для родителей по профилактике и лечению 

заболеваний; 

- оформлена наглядная агитация для родителей; 

- снизился процент респираторных заболеваний; 

-усовершенствована система здоровье сберегающей деятельности учреждения с учетом 

индивидуальных особенностей дошкольников; 

- уменьшение пропущенных по болезни дней в общем числе дней обучения на одного 

воспитанника на 10%, за отчетный период отсутствует травматизм, повышение 

посещаемости детей в группах младшего дошкольного возраста на 20%. 

- Успешно используются в ДОО современные формы работы, такие как: день здоровья, 

мастер-классы, тематические спортивные праздники: «Папа, мама и я – спортивная 

семья!», Спартакиада с эстафетами, рассказами и стихами о спорте, «Я и мама –самые 

спортивные». 

- Участие в конкурсах ЦФКСиЗ Фрунзенского района в количестве – 13 за 5 лет ( более 

100 детей). 

4. Проект «Кадры. Современные требования» 

- Полная укомплектованность учреждения педагогическими кадрами. 

-Обеспечен постоянный рост профессиональной компетентности педагогов через 

стимулирование педагогов к повышению качества работы, методического сопровождения 

педагогов. Активность педагогов как команды (было 50%, стало70%). 

- У всех педагогов сформирован индивидуальный образовательный маршрут в электронной 

системе «Конструктор». 

 

- Обновлено положение о материальном стимулировании работников. 

- Созданы условия для реализации системы (целевой модели) наставничества: 

сформирован банк наставников, закреплены наставнические пары, разработана «дорожная 

карта», изданы приказы.  

- Ведется работа по инновационной деятельности: 

• в 2023 году закончен проект инновационной деятельности по теме: «Развитие 

любознательности и инициативы в процессе инновационной деятельности». Все 

материалы были опубликованы на сайте образовательного учреждения. 



• в 2024 году разработан новый проект районной проектной педагогической мастерской 

по реализации Программы развития в системе образования Фрунзенского района Санкт 

– Петербурга по теме: «Инновационные подходы к организации театрально – игровой 

деятельности с дошкольниками». 

 

- Соответствие квалификации работников занимаемым должностям, 100 % повышение 

квалификации педагогическими кадрами.  

- 100 % педагогов владеют информационно-коммуникативными технологиями. 

- На высшую категорию с первой аттестовались 8 педагогов – увеличение на 40%. 

- Создана система работы педагогов в творческих группах. 

- Старший воспитатель дошкольного учреждения является председателем малого 

методического объединения № 4 Фрунзенского района Санкт-Петербурга. 

- Посещение педагогами открытых мероприятий района по обмену опытом; Участие в 

семинарах; мастер-классах; 

- Разработка рабочих программ в соответствии с актуальными обновлениями (наличие в 

программах инновационных направлений). 

- Активное участие педагогов вместе с детьми в районных конкурсах 90% (18 человек). 

Количество районных конкурсов, в которых принимали участие увеличилось на 80%. 

Количество акций, в которых принимали участие увеличилось на 10%. 

- В 2022 году 1 педагог награждён Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации. 

- В 2024 году 1 педагог награжден Знаком «За заслуги в системе образования Фрунзенского 

района Санкт-Петербурга». 

5. Проект «Родители в образовательном пространстве ДОУ» 

-Обеспечено взаимодействие учреждения с родителями воспитанников посредством 

организации совместной эффективной деятельности и участия родителей в 

образовательном процессе, охраны и укрепления здоровья детей в процессе вовлечения 

родителей в образовательную деятельность, в управление качеством образования детей 

через общественно – государственные формы управления.  

- Создана система консультирования и сопровождения родителей по вопросам 

образования и развития детей.  

- Проведено изучение семей и их потребностей относительно вопросов образовательного 

процесса. По результатам опроса 82% родителей хотели бы, чтобы ребенок посещал 

платные услуги (из предложенных услуг большинство родителей выбрали подготовку к 

школе, обучение чтению и письму). 

- Оценка уровня удовлетворенности родителей качеством образовательной деятельности 

по итогам НОКО -94 балла. 



- Постоянно обновляются локальные акты по работе с родителями 

- Введены активные формы работы с семьей (мастер-классы по художественным 

технологиям (6 мастер-классов), совместные мероприятия с детьми в   количестве – 20 за 

2024 год. Родители постоянно принимают участие в мероприятиях, конкурсах, выставках 

как в учреждении (3 конкурса поделок ежегодно), так и на районном уровне (количество 

3- за 2024 год), в районных акциях (количество за 2 года - 23). Организованы педагогами 

совместные с детьми и родителями целевые прогулки, выходы в музеи и театры в 

выходные дни. 

6. Проект «Развитие инфраструктуры ДОУ. Цифровая среда»» 

-Усовершенствовано образовательное пространство и развитие материально-технической 

базы учреждения путём создания условий для формирования качественной предметно – 

развивающей среды и материально – технической базы : проведены ремонтные работы 2 

коридоров и 4 лестничных пролётов, прачечной и гладильной (1197520,92руб. в 2022г.), 

группы «Теремок» (2528350,00 руб в 2022г.), группы «Ромашка» (2611529,00 руб.), группы 

«Малышок» ( отремонтированы туалет и мойка), группы «Ладушки » (2475412,00 руб. в 

2022г.), музыкального зала (976228,72 руб. в 2023г..), частично заменено и пополнено 

игровое оборудования для  прогулочных площадок ( 257980,80 руб и 396532,80 руб в 2023 

г.(стол-скамейка – 6 шт., песочницы – 6 шт., домик-беседка-2 шт.), что обеспечило 

выполнение предписаний надзорных органов на 50%. 

-Выполнено 100 % плана финансово-хозяйственной деятельности в 2024г.  

-Обеспечено безопасность ДОО в соответии с паспортом безопасности. 

-Организованы меры по антитеррористической защите ОО.  Установлена СКУД. Имеется 

физическая круглосуточная охрана ДОО. Заключены договоры на охрану и ЦАСПИ. 

Приобретен ручной металлоискатель. 

- Подключение высокоскоростного интернета, приобретение компьютерной офисной 

техники (ноутбук 25877,81 руб. в 2022г.),   

7. Проект «Социальное партнерство» 

С целью повышения качества образования и предоставляемых услуг детский сад 

сотрудничает с различными организациями: 

• Информационно – методический центр Фрунзенского района Санкт-Петербурга - 

повышение квалификации педагогических кадров, участие в методических 

объединениях, в конкурсах педагогического мастерства, обмен передовым 

педагогическим опытом. 

• ГБДОУ по ММО № 4  (№ 60, 66, 74, 75, 87, 91, 111, 117, 45) – совместные открытые 

мероприятия для педагогов района, обмен опытом работы по реализации 

образовательных задач. 

• ГБУ ЦППМСП Фрунзенского района Санкт – Петербурга - совместная работа в 

осуществлении деятельности по формированию условий для оптимального развития 

и обучения воспитанников; совместная работа в рамках наставничества по теме: 



«Формирование позитивных межличностных отношений в педагогическом 

коллективе методами эко-арт-терапии». 

• Районный опорный центр «Мотор» Фрунзенского района Санкт – Петербурга - 

совместная работа по реализации игровых программ по обучению правилам 

безопасного поведения на дорогах; участие в конкурсах педагогов и воспитанников. 

• Районный опорный центр дополнительного образования Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга – совместная работа по сертифицированным дополнительным 

образовательным программам в рамках финансирования дополнительного 

образования детей за счет социального сертификата на получение государственной 

(муниципальной) услуги в социальной сфере. 

Перспективы работы ГБДОУ № 77: 

Создание условий для доступного качественного дошкольного образования, 

направленного на разностороннее развитие и эмоциональное благополучие детей раннего 

и дошкольного возрастов с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, 

образовательных потребностей и интересов в контексте единого образовательного 

пространства РФ. 

 

Проект «Ребенок в современном мире»  

Задачи: 

1. создание оптимальных условий для формирования личности ребенка на основе 

традиционных российских духовно-нравственных, культурных и гражданско-

патриотических ценностей, исторического просвещения дошкольников 

2. создание и реализация системы развивающего пространства, стимулирующей 

физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребенка, обеспечивающей 

индивидуальную поддержку детей, позитивную социализацию, развитие субъектности в 

разных видах деятельности. 

3. обновление методик и образовательных технологий, оборудования, средств обучения, 

обеспечивающих реализацию образовательной программы ДО в соответствии с ФОП 

ДО; 

4. развитие технологии проектной и исследовательской деятельности; 

5. всесторонняя оценка качества дошкольного образования ВСОКО и НОКО (внутренняя 

и независимая оценка).  

 

Проект «Дополнительное образование в дошкольной организации» 

Задачи: 

1. создание условий для наиболее полного удовлетворения образовательных 

потребностей воспитанников и их родителей (законных представителей); 

2. формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов у детей, в том числе детей с ОВЗ; 

3. привлечение дополнительных финансовых средств (платные образовательные 

услуги, благотворительность, сертифицированные дополнительные образовательные 

программы); 

 



 

 

Проект «Поддержка семейного воспитания.  Социальное партнерство» 

Задачи: 

1. обеспечение поддержки семейного воспитания, содействие формированию 

ответственного отношения родителей или законных представителей к воспитанию 

детей, путем реализации Программы просвещения; 

2. содействие развитию культуры семейного воспитания детей на основе традиционных 

семейных духовно-нравственных ценностей; 

3. вовлечение родителей в совместную образовательную деятельность по воспитанию 

детей (конкурсы, совместные мероприятия и т.д.) во взаимодействии с социальными 

партнерами; 

4. постоянное обновление страницы на сайте ДОО, обеспечивающей психолого-

педагогическую, просветительскую и консультационную помощь родителям детей, в 

том числе с ОВЗ; 

5. вхождение в сетевые сообщества и кластеры для совместного решения задач 

образовательной и профессиональной деятельности. 

6. выстраивание системы работы с семьями мигрантов. 

7. создание условий, методов и технологий для использования возможностей 

информационных ресурсов, в первую очередь информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", в целях воспитания и социализации детей;  

 

 

 

 

Заведующий                                                                                                                             

Ковалёва С.А. 

10.01.2025 
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