
ОТЧЕТ 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 77 Фрунзенского района Санкт-Петербурга о выполнении 

Плана мероприятий по противодействию коррупции за первое полугодие 2026 год 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Подтверждающие документы, материалы с 

указанием даты и номеров приказов, протоколов 

ОУ, ссылка на официальный сайт ОУ 

Примечание 

1 Создание комиссии по противодействию коррупции в 

2026 году 

Приказ № 116-2-ОД от 12.12.2025г. 

https://77spb.tvoysadik.ru/?section_id=209 
 

2 Назначить должностное лицо за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в 2025 году 

Приказ № 117-2-ОД от 12.12.2025г. 

https://77spb.tvoysadik.ru/?section_id=209 
 

4 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Проведён мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции. Проведена экспертиза локальных актов 

ГБДОУ, направленных на противодействие 

коррупции. 

 

5 Рассмотрение вопросов исполнения Обсуждались вопросы и предложения о  
 законодательства в области противодействия недопущении коррупционного поведения со 
 коррупции, об эффективности принимаемых мер по стороны сотрудников и представителей 
 противодействию коррупции на: родительской общественности. 
 - совещаниях при заведующем в ДОУ; Общее собрание работников: 
 - общих собраниях работников; - Протокол № 4 от 27.03.2026 
 - заседания Совета родителей,  

 педагогических советах; Совет родителей: 
 - родительских собраниях. - Протокол №1 от 11.10.2025 
  Родительские собрания групп: 

  с 10-20 май 2026 г. 

  
Педагогический час: 

  - от 25.02.26 
  - от 22.04.26 
  - от 04.06.26 

https://77spb.tvoysadik.ru/?section_id=209
https://77spb.tvoysadik.ru/?section_id=209


 

    

5 Осуществление контроля за исполнением ОУ 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

- Работа комиссии по противодействию коррупции 

проводится постоянно: 

Протокол № 1 от 15.01. 2026 года 

Протокол № 2 от 10.06.2026 года 
https://77spb.tvoysadik.ru/?section_id=209 
- Усилен контроль за своевременностью и полнотой 

размещения  на  официальном  сайте  РФ  в  сети 

«Интернет» на сайте www.zakupki.gov.ru при 

планировании, размещении и исполнении 

государственных контрактов. 

- Отчётность предоставляется в соответствии с 

нормативными документами, по установленным 

формам. Достоверность сведений, содержащихся в 

отчётах, контролируется непосредственно 

заведующим ДОУ и комиссией по противодействию 

коррупции. 

 

8 Обеспечение наличия 
Журнала учета сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений работниками 

ГБДОУ 

Оформлен Журнал учета сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений работниками 

ГБДОУ. 

Сообщений в 2026 о совершении коррупционных 

правонарушений работниками ГБДОУ не поступало. 

 

9 Обновление в ДОУ стенда «Коррупции –нет!» Ежеквартально ведётся обновление стенда 
«Коррупции –нет!» 

 

10 Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ 

Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приёма в ДОУ ведётся 

постоянно заведующим ГБДОУ в часы приёма и по 

телефону. Вся необходимая информация размещена 

на стендах и на официальном сайте ГБДОУ. 

 

13 Обеспечение наличия в ДОУ уголка 

потребителя, книги замечаний и 
предложений 

Оформлена книга замечаний и предложений  

https://77spb.tvoysadik.ru/?section_id=209
http://www.zakupki.gov.ru/


 

14 Проведение ежегодного опроса 
родителей (законных представителей) воспитанников 

с целью определения степени 

их удовлетворенности работой ДОУ, качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

В мае 2026 года проведён опрос родителей 

(законных представителей) воспитанников с целью 

определения степени их удовлетворенности работой 

ДОУ, качеством предоставляемых образовательных 

услуг. 

97% полностью удовлетворены работой ДОУ и 

качеством предоставляемых образовательных услуг. 

 

15 Обеспечение функционирования сайта ДОУ, в 
соответствии с Федеральным законодательством, 

размещения на нем информации о деятельности ДОУ, 

правил приема в ДОУ. 

Введение на сайте постоянно действующего раздела 
«Нет коррупции!» с ссылками на сайты Комитета по 

образованию СПб, Администрации Фрунзенского 

района и телефонами «горячих линий» 

Ссылка на официальный сайт: 

http://77spb.tvoysadik.ru 

 

16 Разработка раздела с информацией 

об осуществлении мер по противодействию 

коррупции в ДОУ. 

 

Мониторинг электронных обращений на сайте ДОУ 

«Обратная связь» 

Ежеквартально обновлены телефоны горячих линий 

Санкт – Петербурга 

Постоянно ведётся мониторинг электронных 

обращений на сайте ДОУ. 

Обращений по фактам коррупции в первом 

полугодии 2026 года не поступало 

 

17 Осуществление экспертизы жалоб и обращений 

родителей о наличии сведений о фактах коррупции и 
проверки наличия фактов, указанных в обращениях 

В первом полугодии 2026 года обращений о фактах 

коррупции не поступало 

 

19. Общее собрание работников ГБДОУ. 
«О привлечении и расходовании добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических лиц, а 

также мерах по предупреждению незаконного сбора 

средств с родителей (законных представителей)». 

Протокол № 4 от 27.03.2026  

20 Приведение в соответствие с действующим 

законодательством нормативных документов, 

локальных актов, регламентирующих порядок 

оказания платных образовательных услуг. 
Разработка (корректировка, внесение изменений) 

Постоянно проводится работа комиссии по 

распределению фонда надбавок и доплат: 

прозрачность распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда, корректировка оценочных 

 

http://77spb.tvoysadik.ru/


 

 локальных актов (положения, форм договоров) 

учреждения 

листов эффективности деятельности педагогических 

работников. 

 

22 Своевременное рассмотрение письменных и устных 

обращений граждан по вопросам коррупционных 

проявлений со стороны сотрудников ОУ. 

Предоставление, 

в соответствии с установленными законодательством 

сроками, информации о принятых в ОУ мерах 

Письменных и устных обращений граждан по 

вопросам коррупционных проявлений со стороны 

сотрудников ОУ в первом полугодии 2025 году не 

поступало 

 

 

 

 

 

 


